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Acta - Reunión Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

FECHA : 11 DE JUNIO DE 2020 HORA: 8:00 am 

LUGAR: SKYPE  

 

ASISTENTES:  

Nombres y Apellidos Cargo  Asistente  Representante 
Dr. Martin Alfonso Botero cañón  Gerente x  

Dra. Liliana Torres Muñoz Dirección Científica  X 

Dra. Claudia Liliana Osorio Obando Dirección 
Administrativo 

 X 

Libia Alexandra Torres Gaitán  Coord. SST X  

Edna Cristina Morales Cardona Tesorera  X 

Johanna Katherine Osorio S Comunicadora  X 

María Camila Morantes Dirección Comercial X  

Luis Fernando González Acosta  Epidemiólogo x  

Maria Yineth  Morales Barreto Lider en Seguridad 
del Paciente y 
Humanizacion  

X  

 

INVITADOS:  

Joaquín Martínez Gutiérrez Representante ARL SURA 

Dra Maribel Duarte Medico Laboral ARL SURA 

 

ORDEN DEL DIA: 

1.Verificación de Quórum  
2. Lectura y aprobación del acta anterior, se aclara que esta acta se realiza de forma virtual, teniendo 

en cuenta la contingencia COVID 19, por lo tanto no llevaran firmas. 

3.Verificación de compromisos del acta anterior  

4. Proposiciones y varios  
 

 

 

DESARROLLO: 
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1. Verificación de Quorum 

2. Lectura y aprobación del acta anterior  

3. Verificación de compromisos del acta anterior: 

 

PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO AL ACTA DE LA REUNIÓN ANTERIOR 

 

Oportunidad de Mejora Actividades Responsable Fecha 

Socializar con la ARL la 

vulnerabilidad y 

comorbilidad de los 

funcionarios de la clínica 

Asotrauma, identificada 

desde el mes de abril. 

 

• En archivo de ARL 
se realizará la 
transcripción y 
levantamiento de 
comorbilidades de 
la totalidad de los 
funcionarios de la 
clínica desde el 
mes de abril. 
 

COPASST   Constante  

Conocer el proceso de 
tamizaje que propone la 
ARL sura para nuestros 
funcionarios 

• Solicitar por escrito 

a la ARL el 

protocolo de 
tamizaje para ser 
evaluado por 
nuestro al líder 
para el manejo de 
covid 19 el Dr.  
Edwin Torres. 

• Retroalimentar con 
la ARL el resultado 
del análisis 
realizado por 
nuestro líder de 
covid 19; el Dr. 
Edwin Torres 

 

• Coordinadora SST  

• copasst 

• Junio 4 

• Junio 4 
 

 

Desarrollo de Tareas Propuestas del acta Anterior: 

• El diía 11 de Mayo junio de 2020 se realizó por parte de la médico 

laboral de la  ARL SURA,   la Dra Maribel Duarte, la socialización de protocolo de 

bioseguridad que se está manejando desde la ARL  
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• Presentación de estrategias de acompañamiento para los 

trabajadores del sector Salud y explicación de  cóomo se debe realizar elel reporte 

de los casos sospechosos o confirmados  de COVID 19. 

• Información del procesos que realiza el médico laboral al momento 

del rrealizar  reporte del trabajador sospechoso o confirmado por COVID 19.  nNos 

informa que se abre expediente del trabajador y de cóomo se realiza el 

seguimiento de los casos mismos según sea cada caso. ademásAdemás, al 

trabajador en cuestión se debe enviar al trabajador a confinamiento preventivo , 

buscar los contactos estrechos que ha tenido para identificar el cerco 

epidemiológico  y y reportar inmediatamente el reporte del resultado de la prueba. 

Este seguimiento se realiza por IPS VIRTUAL.L) 
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• Definir Identificar a los trabajadores que se encuentrean en áreas 

críticas o que donde se encuentrepresenten mayor riesgo de contagio a los que 

seserán a quienes se le  realizará el tamizaje pruebas PCR . 

• Líneas de manejo para los casos de covid la COVID 19 teniendo en 

cuenta los siguientes criterios: 

 

 

• Cuando la clasificación es caso 2  sintomática se debe realizar ficha 

346 
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• El médico laboral de la ARL SURA realizará visita y 

acompañamiento en casa a los trabajadores confirmados y realizará entrega de 

kits dependiendo el caso y la gravedad del paciente. 
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• La EPS debe realizar acompañamiento a los contactos estrechos 

que haya tenido el trabajador en su vivienda.  
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• El encargado de seguridad y salud en el trabajo debe informar al a 

la médico laboralal médico laboral en caso que el trabajador requiera incapacidad 

y no le hayan realizado la visita domiciliaria . 

• Información general sobre elementos de protección personal y la 

importancia de la utilización de los mismos.  

 

 

• Se Reitera el acompañamiento Psicológico que está realizando la ARL a los 

trabajadores de la salud. 

PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA REUNIÓN: 

Oportunidad de Mejora Actividades Responsable Fecha 

Entrega de protocolo de la 

ARL SURA  

 

• Se realizará 

revisión del 

protocolo de la 

ARL    

COPASST   Junio 11  

 

CONVOCATORIA: 

Lugar  Fecha  Hora  

Skype  18/06/2020 8:00 am 
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FIRMAS NOMBRES Y CARGOS  

NOMBRES Y APELLIDOS 
COMPLETOS 

CARGO FIRMA 

Dr. Martin Alfonso Botero 
Cañón 

Gerente   

Dra. Claudia Liliana Osorio 
Obando 

Dirección Administrativo  

Dra. Liliana Torres Muñoz Directora Cientifica   
Maria camila Morantes Coordinadora Comercial  
Maria Yineth Morales Líder en Seguridad del 

paciente y Humanización 
 

Libia Alexandra Torres 
Gaitan  

Coord .SST  

Edna Cristina Morales 
Cardona 

Tesorera  

Johanna Katherine Osorio S Comunicadora  
Joaquín Martínez Gutiérrez  Representante ARL  

Dra. Maribel Duarte  Médico Laboral   

 

 

 

FIRMA  

 
 

Nombre de quien lidera 
CARGO  


